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Γενικός Κώδικας Δεοντολογίας για Επιχειρήσεις 
 
Προοίµιο 
Σκοπός αυτού του κώδικα είναι να καθορίσει τις βασικές αρχές ηθικής και δεοντολογίας που 
θα καθοδηγούν τη δράση της εταιρείας. Αποτελεί το θεµέλιο για την ανάπτυξη της εταιρικής 
κουλτούρας και εξασφαλίζει ότι όλες οι ενέργειες της εταιρείας είναι σύµφωνες µε τις αξίες 
της. Για το λόγο αυτό στο προοίµιο αναφέρονται λεπτοµερειακά οι δράσεις, οι στόχοι και 
το όραµα της εταιρείας.  
 
Άρθρο 1: Σεβασµός στο Άτοµο 
 

• Κάθε εργαζόµενος και συνεργάτης αξίζει σεβασµό και ισότιµη µεταχείριση. 
• Η εταιρεία αντιτίθεται σε κάθε µορφή διάκρισης και παρενόχλησης. 

 
Άρθρο 2: Ηθική Συµπεριφορά 
 

• Απαιτείται ακεραιότητα και διαφάνεια σε όλες τις επαγγελµατικές συναλλαγές και 
αποφάσεις. 

• Απαγορεύεται η δωροδοκία, η διαφθορά και οποιαδήποτε άλλη αθέµιτη επιρροή. 
 
Άρθρο 3: Εταιρική Ευθύνη 
 

• Η εταιρεία είναι υπεύθυνη για τις επιπτώσεις των ενεργειών της στο περιβάλλον και 
την κοινωνία. 

• Δεσµεύεται στην αειφόρο ανάπτυξη και την υποστήριξη της κοινότητας. 
 
Άρθρο 4: Πνευµατικά Δικαιώµατα και Ιδιοκτησία 

• Η προστασία των πνευµατικών δικαιωµάτων και άλλων µορφών ιδιοκτησίας είναι 
θεµελιώδης. 

• Κάθε χρήση υλικού ή πνευµατικής ιδιοκτησίας πρέπει να γίνεται µε ηθικό και νόµιµο 
τρόπο. 

 
Άρθρο 5: Επικοινωνία και Πληροφόρηση 

• Η διαφάνεια και η εγκυρότητα της πληροφόρησης είναι κρίσιµη για την εµπιστοσύνη 
στις επιχειρησιακές σχέσεις. 

• Όλες οι επικοινωνίες πρέπει να είναι ακριβείς και να µην παραπλανούν. 
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Άρθρο 6: Παρακολούθηση και Επιβολή 
• Θα υπάρχουν διαδικασίες για την παρακολούθηση της τήρησης του κώδικα και την 

επιβολή κυρώσεων σε περίπτωση παραβιάσεων. 
• Ενθαρρύνεται η αναφορά ηθικών αδικηµάτων χωρίς φόβο εκδίκησης. 

 
Αυτό το υπόδειγµα µπορεί να προσαρµοστεί µε ειδικότερες πτυχές ανάλογα µε τον τύπο της 
επιχείρησης, τις ιδιαιτερότητες της βιοµηχανίας και τις τοπικές νοµικές απαιτήσεις, ώστε να 
δηµιουργηθεί ένας πλήρης και λειτουργικός κώδικας δεοντολογίας. 
 
Με βάση αυτό το υπόδειγµα να γίνουν 4 οµάδες εργασίας οι οποίες θα συντάξουν τον 
κώδικα δεοντολογίας µε βάση τα παρακάτω εικονικά προφίλ.  
 
1. GreenTech Innovations 
Τοµέας: Τεχνολογία Περιβάλλοντος  
Αποστολή: Να καινοτοµεί στην ανάπτυξη τεχνολογικών λύσεων που βοηθούν στην προστασία 
και βελτίωση του περιβάλλοντος.  
Επιχειρηµατική Φιλοσοφία: Χρήση βιώσιµων πρακτικών και υλικών που µειώνουν το 
οικολογικό αποτύπωµα. 
 
2. HealthPro Providers 
Τοµέας: Υγειονοµικές Υπηρεσίες  
Αποστολή: Να παρέχει προσιτές, καινοτόµες και υψηλής ποιότητας ιατρικές υπηρεσίες σε 
παγκόσµιο επίπεδο.  
Επιχειρηµατική Φιλοσοφία: Επένδυση σε τελευταίας γενιάς ιατρική τεχνολογία και στην 
εκπαίδευση του προσωπικού για την εξασφάλιση της καλύτερης δυνατής φροντίδας. 
 
3. FutureBuild Constructions 
Τοµέας: Κατασκευές και Ανάπτυξη Υποδοµών 
Αποστολή: Να αναπτύσσει βιώσιµες και καινοτόµες κατασκευαστικές λύσεις που συµβάλλουν 
στη δηµιουργία υποδοµών φιλικών προς το περιβάλλον και την κοινότητα. 
Επιχειρηµατική Φιλοσοφία: Εφαρµογή των πιο προηγµένων τεχνολογιών και µεθόδων στην 
κατασκευή για την ελαχιστοποίηση του οικολογικού αποτυπώµατος και τη βελτίωση της 
ποιότητας ζωής των ατόµων.  
 
4. LuxeTrends Fashion 
Τοµέας: Ένδυση και Αξεσουάρ 
Αποστολή: Να προσφέρει κοµψά και µοντέρνα ρούχα που αντικατοπτρίζουν τις τελευταίες 
τάσεις της µόδας για ένα διεθνές κοινό. 
Επιχειρηµατική Φιλοσοφία: Δηµιουργία ρούχων που προσφέρουν υψηλή ποιότητα και στυλ, 
χρησιµοποιώντας καινοτόµες τεχνικές σχεδίασης και παραγωγής. 


