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Objectifs visés
1. Identifier ses qualités personnelles
2. Enumérer les huit types d’intelligence 
3. Découvrir le Conseil National de la jeunesse grec 

Contenus
1.1. Visitez le site https://www.letudiant.fr/jobsstages/lettres-de-motivation_1/trouvez-vos-qualites.html pour répondre aux questions suivantes : 
Pourquoi est-il important d’être capable d’identifier ses qualités personnelles (lisez le premier paragraphe) ? 
Comment peut-on se servir de l’outil développé par l’Etudiant pour identifier nos points forts (cf. premier paragraphe en dessous du titre « un outil pour identifier ses compétences et points forts) ?
Enumérez quelques exemples de compétences personnelles ainsi que des tests disponibles par qualité et un test dédié aux défauts (cf. la partie correspondante) 
1.2.
Visitez le site https://www.letudiant.fr/jobsstages/lettres-de-motivation_1/trouvez-vos-qualites/decouvrez-vos-qualites.html et sélectionnez les activités que vous pratiquez. Cliquez sur valider. Quelles sont les qualités développées par les activités sélectionnées ?
1.3. Visitez le site suivant https://www.letudiant.fr/jobsstages/lettres-de-motivation_1/trouvez-vos-qualites/decouvrez-vos-qualites.html pour découvrir comment vous pouvez développer différentes qualités
2. Visitez le site https://www.intelligences-multiples.org/intelligences-multiples2/les-8-types-dintelligences/ pour répondre aux questions suivantes : 
-Quels sont les huit types d’intelligence (lisez le troisième paragraphe)
-Qu’est-ce que ça veut dire « intelligence existentielle » (lisez le quatrième paragraphe)
-Comment peut-on regrouper les intelligences (lisez le cinquième paragraphe)
3. Visitez le site https://www.esyn.gr/ 

Devoirs

1/2 (devoir obligatoire) Répondez aux questions mentionnées à la partie correspondante des contenus
3. (devoir facultatif) Utilisez l’application du semestre d’hiver pour enregistrer les expressions et / ou les mots difficiles du tableau suivant après les avoir écoutés et répétés à haute voix (enregistrement audio). 

	Vocabulaire
	Expressions
	Grammaire
	Prononciation

	Identifier, identité (f.), identification (f.)
	
	
	

	Carte d’identité, carte de séjour
	
	
	

	Personne (f.), personnalité (f.)
	Est-il sensible ?
Oui, il est très sensible.

	
	Intonation : 
Premier exemple : deux groupes de mots
-Pourquoi est-il important (premier groupe)
-d’être capable d’identifier ses qualités personnelles (deuxième groupe)
Deuxième exemple : quatre groupes de mots
-Enumérez (premier mot)
-quelques exemples de compétences personnelles (deuxième groupe de mots)
-ainsi que des tests disponibles par qualité (troisième groupe de mots) 
-et un test dédié aux défauts
(quatrième groupe de mots)

	Réaliser, réel, réalité (f.)
	
	
	

	Une lettre de motivation
	
	
	

	Entretien (m.)
	
	
	

	Embaucher, embauche (m.)
	
	R : Futur, 
Je terminerai (futur du verbe terminer) le devoir avant le 7 juin.
Vous aurez du temps après les examens (avoir au futur)
	

	Avoir besoin de 
	On a besoin de communication. 
	
	

	Valoriser, valeur (f.)
	
	
	

	Compétence (f.)
	
	
	

	Savoir-faire
	
	
	

	Savoir-être 
	
	
	

	Savoir-vivre
	
	
	

	Se servir de 
	
	
	

	Pouvoir 
	On peut parler en français.
	
	

	Outiller, outil (m ) 
	
	
	

	Pour, par
	
	
	

	Fort.e
	
	
	Passé, passer, passez

	Passe-temps (m)
	
	
	

	enumérer
	
	
	

	Quelques, quelq’un
	
	
	

	Ainsi que 
	
	
	

	Défaut (m.) 
	
	
	

	Discipline (m.)
	On est discipliné. 
	
	

	Empathie (m.) 
	
	
	

	Persévérance (m.)
	
	
	

	Assertivité (f.)
	
	
	

	Adaptabilité (f.) 
	
	
	Au=o, auto

	Décider, décision (f.)
	
	
	

	Prendre, prise (f.) 
	
	
	

	Gérer, gestion (f.)
	
	
	

	intelligence (f.), Intelligent.e
	
	
	

	Confiance (f.) 
	
	
	

	Prouver, preuve
	
	
	

	Faire preuve de 
	
	
	

	Introverti, extraverti 
	
	
	

	Se débrouiller, débrouillard 
	
	
	

	Prévoir, (im) prévu, 
	
	
	

	(im) patience (f.), (im)patient.e
	
	
	

	Dur.e, endurance (f.)
	
	
	

	Randonnée (f.)
	
	
	

	Méditation (f.)
	
	
	

	Couture, couturier
	
	
	

	Broder, broderie (f.)
	
	
	

	Tricoter (m)
	
	
	

	Improviser, improvisation (f.)
	
	
	

	Chanter, Chant (m), chanson (f.)
	
	
	

	Cirque (m.)
	
	
	

	Carritatif.ve
	
	
	

	En tant que =comme
	
	
	

	membre
	
	
	

	Scoutisme (m)
	
	
	

	Service civique
	
	
	

	Secourisme 
	
	
	

	Pompier volontaire
	
	
	

	échec
	J’aime jouer aux échecs. 
	
	

	sous
	
	
	

	tenir
	
	
	

	soutenir
	Il soutient.
	
	

	rigueur
	
	
	

	Créer, créativité (f.)
	
	
	

	Eloquence 
	
	
	

	Dépasser 
	
	
	

	Convaincre
	
	
	

	argumenter
	
	
	

	Consignes 
	
	
	

	Innover, innovation (f.)
	
	
	

	Méticulosité (f.)
	
	
	

	Rendre compte de son travail
	
	
	

	Cours en ligne massif, MOOC (Massive open on line course) 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ANNEXES

https://www.letudiant.fr/jobsstages/lettres-de-motivation_1/trouvez-vos-qualites.html

L’outil pour identifier ses qualités personnelles 
Quelles sont vos qualités et compétences personnelles ? Pour réaliser un CV, une lettre de motivation ou même préparer un entretien d’embauche, vous aurez besoin de valoriser vos "soft skills" ou compétences de savoir-être. L’Etudiant a développé un outil unique et innovant pour vous permettre de les identifier en fonction des activités que vous pratiquez. Vous pouvez aussi identifier quelles activités faire pour développer de nouvelles compétences.
Découvrez les qualités que vous avez déjà acquises grâce à vos diverses activités ou identifiez des activités qui peuvent vous aider à développer de nouvelles qualités.
Identifiez vos qualités Développez d'autres qualités 
Un outil pour identifier ses compétences et points forts 
Pour vous aider à identifier vos compétences et points forts, l'Etudiant a développé l'outil idéal. Très simple à utiliser : indiquez vos passe-temps parmi la liste proposée, l'outil vous donnera alors automatiquement toutes les soft skills qui leur sont associées. Quelles sont les savoir-être communs entre toutes les activités que vous pratiquez ? Quelles sont les compétences personnelles qui reviennent le plus souvent ? Déterminez facilement vos points forts grâce aux résultats de notre outil. 
Un outil pour identifier comment développer de nouvelles aptitudes 
L'outil "compétences personnelles" de l'Etudiant vous permet aussi d'identifier les activités que vous pourriez faire si vous souhaitez développer une qualité personnelle spécifiquement. Indiquez les compétences qui vous intéressent et découvrez toutes les catégories d'activités associées ainsi que quelques exemples.  
Quelles compétences et qualités avez-vous acquises grâce à vos passe-temps ? 
Activités sportives, culturelles, manuelles, caritatives, jobs étudiants... L'exercice de toute activité peut renforcer vos qualités personnelles. Des compétences personnelles comme la rigueur, la confiance en soi, le sens de l'organisation, ou encore l'esprit d'équipe s'acquièrent et s'aiguisent par les expériences que vous vivez. Vous n'arrivez pas à identifier ce que vous apportent vos passe-temps et passions ? L'outil dédié aux soft skills de l'Etudiant vous aide à faire le point.  
Pourquoi identifier ses compétences et savoir-être ?  
Il peut être difficile de dresser la liste de ses qualités : pourtant, bien se connaître et surtout bien se définir est crucial dans un processus de recherche de formation ou d'emploi. 
CV, lettre de motivation Parcoursup, lettre de motivation pour un stage, lettre de motivation pour une alternance, lettre de motivation après à une offre d'emploi ou préparation d'un entretien d'embauche : ces exercices vous demandent de vous mettre en valeur et de citer vos qualités.  
Faire la liste de ses compétences personnelles à des fins professionnelles 
Comment se démarquer sur le marché du travail et auprès d'un employeur pendant votre recherche d'emploi ? L'outil de l'Etudiant vous aide à identifier rapidement les compétences personnelles associées aux activités que vous pratiquez. Pour les mettre en relation avec le monde du travail, listez simplement ces points forts, puis hiérarchisez-les selon leur importance et leur pertinence dans le contexte professionnel.  
Trouvez votre voie professionnelle grâce à notre test métier 
Quelles compétences mettre sur un CV ? 
Identifier ses compétences est un exercice essentiel lorsqu’il s’agit de rédiger son CV. Celles-ci permettent aux recruteurs de définir si le candidat est la personne idéale pour le poste. Les compétences techniques ou professionnelles sont tout aussi importantes que les soft skills sur un CV : vous êtes aussi recruté pour faire partie d'une équipe ! 
Lire aussi
Comment remplir la partie compétences sur un CV ?
Exemples de compétences personnelles (soft skills) 
· L'empathie 
· L'assertivité 
· L'autonomie 
· L'adaptabilité 
· La prise de décision 
· Le leadership 
· La gestion du stress 
· L'intelligence émotionnelle  
· La confiance en soi 
· Être force de proposition 
· Faire preuve de curiosité 

Utilisez l'outil de l'Etudiant pour déterminer toutes vos qualités personnelles en quelques clics !  

Découvrez aussi nos tests par qualité :  
· Êtes-vous un leader ?  
· A quel point-êtes-vous autonome ? 
· Es-tu introverti / extraverti ?  
· A quel point êtes-vous altruiste ?  
· Quel est votre degré d'intelligence émotionnelle ? 
· Êtes-vous débrouillard ?  
· Savez-vous gérer les imprévus ? 
· Savez-vous gérer la critique ? 
· Êtes-vous patient ?  
· Êtes-vous sociable ?  
· Avez-vous confiance en vous ? 
· Savez-vous écouter ? 
Quels sont vos défauts ?  
C'est une question pratiquement inévitable des entretiens de recrutement ! Comment répondre à la question "quels sont vos défauts" ? Avant de pouvoir en parler, il faut les avoir identifiés. Pour vous aider dans cette tâche l'Etudiant vous propose un test de personnalité dédié aux défauts.  
Test : quels sont vos défauts principaux ? 

https://www.letudiant.fr/jobsstages/lettres-de-motivation_1/trouvez-vos-qualites/decouvrez-vos-qualites.html

Je sélectionne les activités que je pratique 
Retrouvez dans ces grands groupes d'activités, tous vos passe-temps, passions ou hobby. Cette liste est constituée de 38 activités parmi les plus communes, que nous avons regroupées en sous-catégories. Par exemple, si vous pratiquez le basket-ball, sélectionnez "sports collectifs".
Αρχή φόρμας
Activités sportives 
Τέλος φόρμας
Sport collectif 
Sport individuel 
Sport d'endurance / randonnée 
Yoga, méditation 
Activités créatives 
Peinture, sculpture, dessin 
Écriture 
Couture, broderie, tricot 
Cuisine 
Activités scéniques 
Théâtre 
Théâtre d'improvisation 
Danse 
Chant 
Cirque 
Activités artistiques 
Instrument solo 
Instrument en groupe 
Activités associatives 
Engagement dans une association (sportive, culturelle, carritative) en tant que membre 
Engagement dans une association (sportive, culturelle, carritative) avec responsabilités (trésorier, président…) 
Engagement politique 
Scoutisme 
Engagements citoyen 
Service civique 
CNJ - Conseil national des jeunes 
SNU - Service national universel 
Secourisme, pompier volontaire 
Jeux 
Escape Game 
Jeux de société 
Jeux de réflexion 
Pratique de jeux de stratégie (échec, jeu de dames, backgammon) 
Jeux vidéo 
Jobs étudiants 
Jobs étudiant - Animateurs (BAFA) / Baby sitting 
Jobs étudiant - Hôtes, serveurs 
Jobs étudiant - Sondage, enquêtes, opération marketing 
Jobs étudiant - Soutien scolaire 
Jobs étudiant - Vendeurs 
Culture 
Musée 
Cinéma d'art et d'essai, ciné campus, Conférence 
Séjour linguisitique, voyages, Erasmus 
Quiz culture générale 

Annuler 

https://www.letudiant.fr/jobsstages/lettres-de-motivation_1/trouvez-vos-qualites/decouvrez-vos-qualites/resultats.html?id%5B0%5D=34

Les qualités développées par les activités sélectionnées 
Découvrez vos résultats : qualités communes de vos activités, détail des qualités développées par activités, qualités non explorées et idées de nouvelles activités associées. Cliquez sur chaque bouton pour découvrir toutes ces informations.
Vos qualités identifiées
Principales qualités par activité
Développez de nouvelles qualités
Les qualités développées par vos activités :
Adaptabilité 
Facilité avec laquelle on s'adapte à des situations et des contextes variés, à des personnalités différentes.
Autonomie 
Faire preuve d'autonomie c'est être opérationnel, savoir se fixer des objectifs, des règles sans attendre qu'une autre personne le fasse à sa place.
Confiance en soi 
Avoir confiance en soi, c'est croire suffisamment en ses capacités pour atteindre ses objectifs et réussir ses projets.
Curiosité 
Etre capable de questionner ce qui nous entoure, avoir envie de découvrir de nouvelles choses. Etre ouvert aux autres pour nourrir sa soif d'apprendre.
Eloquence / bonne communication orale 
Facilité à s'exprimer afin d'argumenter et d'expliciter sa pensée dans le but de convaincre, de défendre, de faire passer ses idées de manière particulièrement remarquable.
Capacité d'apprentissage 
Aptitude à intégrer de nouveaux concepts ou réalisations en dehors de sa zone de confort.

https://www.letudiant.fr/jobsstages/lettres-de-motivation_1/trouvez-vos-qualites/decouvrez-vos-qualites/resultats.html?id%5B0%5D=34

es qualités développées par les activités sélectionnées 
Découvrez vos résultats : qualités communes de vos activités, détail des qualités développées par activités, qualités non explorées et idées de nouvelles activités associées. Cliquez sur chaque bouton pour découvrir toutes ces informations.
Vos qualités identifiées
Principales qualités par activité
Développez de nouvelles qualités
Les qualités non identifiées dans vos activités :
Rigueur 
24 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Sport individuel
· Sport d'endurance / randonnée
· Écriture
· Couture, broderie, tricot
· Cuisine
· Théâtre
· Danse
· Chant
· Instrument solo
· Instrument en groupe
· Engagement dans une association (sportive, culturelle, carritative) en tant que membre
· Engagement dans une association (sportive, culturelle, carritative) avec responsabilités (trésorier, président…)
· Service civique
· CNJ - Conseil national des jeunes
· SNU - Service national universel
· Escape Game
· Jeux de réflexion
· Pratique de jeux de stratégie (échec, jeu de dames, backgammon)
· Jobs étudiant - Animateurs (BAFA) / Baby sitting
· Jobs étudiant - Hôtes, serveurs
· Jobs étudiant - Sondage, enquêtes, opération marketing
· Jobs étudiant - Soutien scolaire
· Scoutisme
· Yoga, méditation
Concentration / patience 
15 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Sport individuel
· Peinture, sculpture, dessin
· Écriture
· Couture, broderie, tricot
· Théâtre d'improvisation
· Instrument solo
· Cirque
· Escape Game
· Jeux de société
· Jeux de réflexion
· Pratique de jeux de stratégie (échec, jeu de dames, backgammon)
· Jeux vidéo
· Jobs étudiant - Soutien scolaire
· Quiz culture générale
· Yoga, méditation
Créativité 
13 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Peinture, sculpture, dessin
· Écriture
· Couture, broderie, tricot
· Cuisine
· Théâtre d'improvisation
· Danse
· Instrument solo
· Cirque
· Escape Game
· Jeux de société
· Jeux de réflexion
· Jeux vidéo
· Jobs étudiant - Animateurs (BAFA) / Baby sitting
Persévérance / Dépassement de soi 
12 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Sport collectif
· Sport individuel
· Sport d'endurance / randonnée
· Danse
· Chant
· Instrument solo
· Instrument en groupe
· Cirque
· Escape Game
· Jeux vidéo
· Scoutisme
· Yoga, méditation
Esprit d'équipe 
11 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Sport collectif
· Théâtre
· Danse
· Instrument en groupe
· Engagement dans une association (sportive, culturelle, carritative) en tant que membre
· Engagement dans une association (sportive, culturelle, carritative) avec responsabilités (trésorier, président…)
· Escape Game
· Jeux de société
· Jeux vidéo
· Jobs étudiant - Animateurs (BAFA) / Baby sitting
· Scoutisme
Respect des règles, des normes, des consignes 
11 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Sport collectif
· Cuisine
· Instrument en groupe
· Engagement dans une association (sportive, culturelle, carritative) en tant que membre
· Service civique
· SNU - Service national universel
· Secourisme, pompier volontaire
· Jeux de société
· Jobs étudiant - Animateurs (BAFA) / Baby sitting
· Jobs étudiant - Hôtes, serveurs
· Scoutisme
Engagement 
10 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Sport collectif
· Engagement dans une association (sportive, culturelle, carritative) en tant que membre
· Engagement dans une association (sportive, culturelle, carritative) avec responsabilités (trésorier, président…)
· Engagement politique
· Service civique
· CNJ - Conseil national des jeunes
· SNU - Service national universel
· Secourisme, pompier volontaire
· Jobs étudiant - Sondage, enquêtes, opération marketing
· Scoutisme
Gestion du stress / Capacité à travailler sous pression 
10 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Sport collectif
· Sport individuel
· Théâtre
· Chant
· Escape Game
· Jeux de société
· Jeux vidéo
· Jobs étudiant - Animateurs (BAFA) / Baby sitting
· Jobs étudiant - Hôtes, serveurs
· Yoga, méditation
Logique 
10 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Couture, broderie, tricot
· Cuisine
· Instrument solo
· Escape Game
· Jeux de société
· Jeux de réflexion
· Pratique de jeux de stratégie (échec, jeu de dames, backgammon)
· Jeux vidéo
· Quiz culture générale
· Scoutisme
Capacité à convaincre, à argumenter 
9 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Écriture
· Théâtre
· Engagement dans une association (sportive, culturelle, carritative) avec responsabilités (trésorier, président…)
· Engagement politique
· CNJ - Conseil national des jeunes
· Escape Game
· Jobs étudiant - Vendeurs
· Cinéma d'art et d'essai, ciné campus, Conférence
· Scoutisme
Attention aux détails / méticulosité 
8 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Peinture, sculpture, dessin
· Couture, broderie, tricot
· Cuisine
· Instrument solo
· Instrument en groupe
· Escape Game
· Jeux de réflexion
· Jeux vidéo
Sens des relations / Empathie 
8 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Sport collectif
· Théâtre d'improvisation
· Danse
· Service civique
· Jobs étudiant - Animateurs (BAFA) / Baby sitting
· Jobs étudiant - Hôtes, serveurs
· Jobs étudiant - Sondage, enquêtes, opération marketing
· Jobs étudiant - Soutien scolaire
Esprit critique 
7 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Écriture
· Engagement dans une association (sportive, culturelle, carritative) en tant que membre
· Engagement politique
· CNJ - Conseil national des jeunes
· Escape Game
· Musée
· Cinéma d'art et d'essai, ciné campus, Conférence
Esprit de synthèse 
7 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Théâtre d'improvisation
· Engagement dans une association (sportive, culturelle, carritative) avec responsabilités (trésorier, président…)
· Secourisme, pompier volontaire
· Escape Game
· Jeux de réflexion
· Pratique de jeux de stratégie (échec, jeu de dames, backgammon)
· Jobs étudiant - Soutien scolaire
Sens de l'écoute 
7 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Service civique
· CNJ - Conseil national des jeunes
· Secourisme, pompier volontaire
· Jobs étudiant - Animateurs (BAFA) / Baby sitting
· Jobs étudiant - Hôtes, serveurs
· Jobs étudiant - Sondage, enquêtes, opération marketing
· Jobs étudiant - Soutien scolaire
Sens du service 
7 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Sport collectif
· SNU - Service national universel
· Secourisme, pompier volontaire
· Jobs étudiant - Animateurs (BAFA) / Baby sitting
· Jobs étudiant - Hôtes, serveurs
· Jobs étudiant - Vendeurs
· Scoutisme
Capacité à prendre des décisions 
7 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Sport individuel
· Engagement dans une association (sportive, culturelle, carritative) avec responsabilités (trésorier, président…)
· Secourisme, pompier volontaire
· Escape Game
· Pratique de jeux de stratégie (échec, jeu de dames, backgammon)
· Jobs étudiant - Animateurs (BAFA) / Baby sitting
· Scoutisme
Intelligence émotionnelle 
6 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Théâtre d'improvisation
· CNJ - Conseil national des jeunes
· Secourisme, pompier volontaire
· Jobs étudiant - Animateurs (BAFA) / Baby sitting
· Musée
· Cinéma d'art et d'essai, ciné campus, Conférence
Résolution de problèmes complexes 
6 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· CNJ - Conseil national des jeunes
· Secourisme, pompier volontaire
· Escape Game
· Jeux de réflexion
· Pratique de jeux de stratégie (échec, jeu de dames, backgammon)
· Quiz culture générale
Sens des responsabilités 
6 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Sport collectif
· Engagement dans une association (sportive, culturelle, carritative) avec responsabilités (trésorier, président…)
· SNU - Service national universel
· Jobs étudiant - Animateurs (BAFA) / Baby sitting
· Jobs étudiant - Hôtes, serveurs
· Scoutisme
Capacité à rendre compte de son travail / Reporting 
5 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Engagement dans une association (sportive, culturelle, carritative) en tant que membre
· Engagement dans une association (sportive, culturelle, carritative) avec responsabilités (trésorier, président…)
· Engagement politique
· Service civique
· Secourisme, pompier volontaire
Leadership / Capacité à fédérer / Esprit d'initiative 
5 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Sport collectif
· Engagement dans une association (sportive, culturelle, carritative) avec responsabilités (trésorier, président…)
· Escape Game
· Jobs étudiant - Animateurs (BAFA) / Baby sitting
· Scoutisme
Sens de la négociation / Stratégie 
5 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Engagement dans une association (sportive, culturelle, carritative) avec responsabilités (trésorier, président…)
· Engagement politique
· CNJ - Conseil national des jeunes
· Pratique de jeux de stratégie (échec, jeu de dames, backgammon)
· Jobs étudiant - Vendeurs
Sens des priorités 
5 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Cuisine
· Engagement dans une association (sportive, culturelle, carritative) avec responsabilités (trésorier, président…)
· Service civique
· SNU - Service national universel
· Secourisme, pompier volontaire
Sens de l'innovation 
5 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Peinture, sculpture, dessin
· Cuisine
· Danse
· Instrument solo
· Scoutisme
Gestion des conflits 
4 activités 
Les activités qui peuvent vous aider à développer cette qualité :
· Service civique
· CNJ - Conseil national des jeunes
· Secourisme, pompier volontaire
· Jobs étudiant - Animateurs (BAFA) / Baby sitting
https://www.letudiant.fr/jobsstages/lettres-de-motivation_1/comment-parler-de-ses-qualites-dans-un-cv.html

Comment parler de ses qualités dans un CV ? 
[image: qualité cv]
Par La cellule contenu de l’Etudiant, publié le 07 décembre 2023 
5 min 
· CV - Curriculum Vitae 
La rédaction du CV est l’étape clé d’une candidature. Certes, votre cursus et votre expérience jouent un rôle essentiel pour retenir l’attention du recruteur, mais vos soft skills sont tout aussi importantes. Ici, retrouvez tous nos conseils pour apprendre à vous mettre en valeur et à parler de vos qualités dans un CV. 
Quelles qualités valoriser pour un CV ? Comment mettre en avant vos atouts personnels dans une candidature ? Détectez aussi vos points forts grâce à notre simulateur de qualités. 
×
Vous avez du mal à définir vos qualités personnelles ?
Découvrez notre outil qui vous aidera à les analyser, ou bien à trouver des activités à faire pour en développer de nouvelles.
J'identifie mes qualités 
Compétences personnelles : pourquoi est-il important d’indiquer ses qualités dans un CV ? 
Pour le recruteur, la découverte du CV est le premier contact avec un candidat. C’est un moyen simple et rapide de se faire un premier avis. Ainsi, la forme d’un CV doit répondre à certaines règles et exigences. On y retrouve donc vos expériences professionnelles, votre niveau d’études et vos compétences.
Les CV peuvent être très similaires d’un candidat à un autre. Pour vous distinguer, il est recommandé de mettre en avant votre personnalité à travers une liste de vos principales qualités. Ici, l’objectif est d’apporter un peu plus de relief à votre CV, de l’humaniser. En clair, le recruteur doit pouvoir se faire une idée précise de qui vous êtes, mais aussi, et surtout, avoir envie d’en savoir plus !
Qualités dans un CV : où faut-il les mentionner ? 
Plutôt que de créer une catégorie consacrée à vos qualités dans votre CV, il apparaît judicieux de les dispatcher dans les différentes rubriques. Ainsi, sans surprise, la partie « Mes Compétences » apparaît comme étant l’endroit idéal pour conjuguer savoir-être et savoir-faire.
Vous pouvez également lier certaines de vos qualités à vos centres d’intérêt. Cela permet de donner plus de sens à cette rubrique qui s’apparente plus souvent à une liste de hobbies. On peut penser par exemple à :
· la prise de responsabilité et à l’esprit d’équipe dans le cadre d’un capitanat en sport collectif ;
· la créativité, la méticulosité et la patience si vous pratiquez une activité artistique (dessin, peinture, etc.) ;
· l’éloquence et la gestion du stress pour une activité scénique (chant, théâtre, etc.).
Enfin, notez que vous pouvez mentionner vos principales qualités dans une phrase d’accroche en introduction de votre CV.
Liste des qualités au travail : quelles qualités indispensables mettre dans un CV ? 
Il existe des qualités génériques unanimement appréciées des recruteurs. On peut mentionner :
· la ponctualité ;
· l’esprit d’équipe ;
· la rigueur ;
· l’autonomie ;
· le goût du challenge ;
· etc.
Toutefois, sachez que dresser le portrait-robot du candidat idéal n’est pas une garantie de succès. Gardez à l’esprit que le but est de vous démarquer, de donner envie au recruteur d’en apprendre plus sur vous. Pour parler de ses qualités dans un CV, l’important est donc de faire preuve de sincérité avant tout.
Afin de donner davantage de cohérence à votre candidature, pensez aussi à faire le lien entre vos savoir-être et les missions proposées. À titre d’exemple, le leadership et la capacité à fédérer sont des qualités à faire ressortir dans un CV pour un poste de manager.
Comment trouver les qualités à citer dans un CV ? 
Ici, un travail d’introspection s’impose. Pour ce faire, vous pouvez notamment dresser une liste de vos forces et de faiblesses en vous interrogeant sur :
· les tâches dans lesquelles vous brillez plus que les autres, et pourquoi ;
· les situations épineuses auxquelles vous avez été confrontées et la manière dont vous avez réussi à les surmonter ;
· les missions que vous trouvez les plus stimulantes dans le poste pour lequel vous candidatez ;
· etc.
En parallèle, n’hésitez pas à demander des avis autour de vous. Famille, amis, entourage professionnel… toutes ces personnes qui vous côtoient au quotidien ont eu l’occasion de vous observer dans différentes situations. Leur œil extérieur peut donc s’avérer précieux pour faire émerger sur votre CV vos principales qualités.
Sachez également qu’il existe divers tests en libre accès pour vous aider à mettre le doigt sur vos atouts. Parmi eux, on trouve notamment le simulateur de qualités mis au point par l’Étudiant.
https://www.intelligences-multiples.org/intelligences-multiples2/les-8-types-dintelligences/
Psychologue cognitiviste, professeur de neurologie à Boston et enseignant à la Harvard Graduate School of Education, Howard Gardner s’intéresse particulièrement, à la fin des années 70, au potentiel humain et au concept d’intelligence : les travaux qu’il mène alors ont pour ambition de démontrer que la pensée humaine est en réalité bien plus complète et complexe que ce qui était alors enseigné en psychologie. Ses recherches le conduisent à mettre, avec raison, le terme d’intelligence au pluriel. Définir ce que serait l’intelligence est en effet un vaste programme. D’un point de vue strictement étymologique, il ne s’agit que de la faculté de comprendre les choses. En fait, l’intelligence n’existe pas : elle n’est ni unique ni universelle. Il faudrait donc plutôt parler d’« intelligences ».
Opposé au test du QI (car l’intelligence ne pourrait, selon lui, être mesurée), Howard Gardner met en évidence que tous les hommes sont intelligents, mais pas forcément de la même façon. Il existerait en effet huit types d’intelligence, correspondant chacune à un talent, une aptitude spécifique.
[bookmark: _ftnref1]Jusqu’au début des années 1990, Howard Gardner n’avait mis en évidence que sept intelligences : logico-mathématique, linguistique, kinesthésique, musicale, interpersonnelle, intrapersonnelle et visuo-spatiale. Une huitième intelligence est ensuite venue se joindre aux autres : l’intelligence naturaliste. À l’heure actuelle, il en existe même une 8.5ème, selon l’appellation qu’Howard Gardner lui a donnée, car elle ne partage pas le même statut que les autres
[1] : l’intelligence existentielle, c’est-à-dire la capacité à s’interroger sur la vie et la mort et à réfléchir au sens de la vie. De par son statut particulier et parce qu’elle est difficilement identifiable, nous ne traiterons pas de cette dernière.
On regroupe généralement les intelligences multiples en quatre types : les intelligences d’actions (interpersonnelle et intrapersonnelle), scolaires (linguistique et logico-mathématique), environnementales (naturaliste et musicale) et méthodologiques (visuo-spatiale et kinesthésique).
 
L’intelligence linguistique
L’intelligence  linguistique consiste à utiliser le langage pour comprendre les autres et pour exprimer ce que l’on pense. C’est l’intelligence des sonorités.
Métiers :  politicien, conférencier,  avocat, poète, écrivain, mais aussi les personnes qui ont à lire et à parler dans leur domaine respectif pour résoudre des problèmes, créer et  comprendre.
Elève : sensible à la forme de la communication et au sens des mots.  Il se concentre sur le langage oral et écrit. Il communique clairement. Sa mémoire est stimulée par des mots et des phrases bien construites
[image: ]
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L’intelligence logicomathématique
L’intelligence logicomathématique : c’est la capacité de logique, d’analyse, d’observation ainsi que celle de résoudre des problèmes. Ce type d’intelligence permet l’analyse des causes et conséquences d’un fait, l’émission d’hypothèses, la compréhension de phénomènes complexes, la manipulation des chiffres et l’exécution des opérations mathématiques. 
Métiers: scientifique, informaticien, médecin, mathématicien.
Elève : recherche des liens logiques entre des concepts et des idées. Il a besoin de formuler une hypothèse et de l’appuyer par des exemples. Il aime catégoriser et classifier. Il utilise la déduction et l’abstraction.
L’intelligence intrapersonnelle
L’intelligence intrapersonnelle est l’aptitude à faire de l’introspection, c’est-à-dire à revenir à l’intérieur de soi, à identifier ses sentiments, à analyser ses pensées, ses comportements et ses émotions. Cette forme d’intelligence permet de se comprendre soi-même, de voir ce qu’on est capable de faire, de constater ses limites et ses forces, d’identifier ses désirs, ses rêves et de comprendre ses réactions. C’est aussi la capacité d’aller chercher de l’aide en cas de besoin.
Concernant ses métiers potentiels : Acteur – Animateur – Artiste – Athlète – Bibliothécaire – Comédien – Conducteur de camion – Cuisinier – Danseur – Ecrivain – Graphiste – Prêtre – Informaticien – Jardinier – Médiateur – Musicien – Philosophe – Photographe – Poète – Psychologue – Scientifique – Traducteur – Profiler – …
Elève : est un être qui a besoin de réfléchir. Il perçoit bien ses émotions et ses besoins au niveau de l’apprentissage. Il se concentre facilement quand il est seul. Il n’aime pas être dérangé quand il est en posture réflexive.
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L’intelligence interpersonnelle
L’intelligence interpersonnelle ou sociale permet à l’individu d’agir et de réagir avec les autres de façon correcte. Elle l’amène à constater les différences de caractère, de nature, de motifs d’action entre les individus. Elle permet l’empathie, la coopération, la tolérance. Elle donne la possibilité de détecter les intentions de quelqu’un sans qu’elles ne soient ouvertement avouées. Cette forme d’intelligence permet de résoudre des problèmes liés aux relations avec les autres; elle permet de comprendre et de générer des solutions valables pour aider les autres.
Métiers : leadeurs, organisateurs.
Elève : sensible aux réactions et aux besoins de son entourage. Il préfère apprendre en coopérant avec les autres. Il noue facilement des relations. Il est à l’écoute des idées des autres.
L’intelligence visuospatiale
L’intelligence visuospatiale permet à l’individu de se faire une représentation spatiale du monde dans son esprit. Elle donne la possibilité de créer des œuvres d’art et artisanales, d’agencer harmonieusement des vêtements, des meubles, des objets, de penser en images.
Métiers : géographe, peintre, dessinateur de mode, architecte, photographe, styliste, caméraman.
Elève : sensible aux représentations visuelles. Il transforme facilement les apprentissages en images mentales. Il comprend et mémorise mieux en visualisant les objets, les graphiques et les images. Son imagination est importante et utile.
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L’intelligence kinesthésique
L’intelligence kinesthésique est la capacité d’utiliser son corps ou une partie de son corps pour communiquer ou s’exprimer dans la vie quotidienne ou dans un contexte artistique, pour réaliser des tâches faisant appel à la motricité fine, pour apprendre en manipulant des objets, pour faire des exercices physiques ou pratiquer des sports.
Métiers : les athlètes, les menuisiers, les chirurgiens et les comédiens.
Elève : s’épanouit dans toutes les activités sportives et théâtrales. Il apprend mieux quand il peut utiliser son corps, manipuler et toucher les objets. Il s’exprime beaucoup avec ses mains.
L’intelligence musicale
L’intelligence musicale est la capacité de penser en rythme et en mélodie, de reconnaître des modèles musicaux, de les mémoriser, de les interpréter, d’en créer, d’être sensible à la musicalité des mots et des phrases.
Métiers : danseurs, chanteurs, chorégraphes, vendeurs d’instruments de musique…
Elève : sensible aux mélodies et aux rythmes. Il aime et comprend la musique. Elle le relaxe. Il peut utiliser le rythme pour apprendre.
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L’intelligence naturaliste
L’intelligence naturaliste permet à l’individu de classifier, de discriminer, de reconnaître et d’utiliser ses connaissances sur l’environnement naturel, sur les animaux, sur les végétaux ou sur les minéraux. Souvent les personnes chez lesquelles cette forme d’intelligence est bien développée aiment posséder un cahier de notes d’observations ou garder leurs observations en mémoire; elles aiment prendre soin d’animaux, cultiver un jardin et sont en faveur de l’établissement de parcs dans leur ville.
Métiers : biologistes, botanistes, écologistes, océanographes, zoologistes, explorateurs, chasseurs, pêcheurs, chefs cuisinier.
Elève : est un observateur. Il perçoit les détails, les nuances. Il est sensible aux sons et aux caractéristiques de son environnement.
Il aime la nature.
[image: ]
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